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Was sind existenzsichernde Lohne?

Die Global Living Wage Coalition definiert
existenzsichernde Lohne als die Vergiitung, die eine
Arbeitskraft an einem bestimmten Ort fiir eine normale
Arbeitswoche erhdlt, und die ausreichend ist, damit sich
diese einen angemessenen Lebensstandard fiir sich und ihre
Familie leisten kann. Zu den Elementen eines
angemessenen Lebensstandards gehéren Nahrungsmittel,
Wasser, Wohnung, Bildung, Gesundheitspflege, Transport,
Bekleidung und sonstige wesentliche Bediirfnisse,
einschliefSlich der Vorsorge fiir unerwartete Ereignisse.

Lohne sind demnach ,existenzsichernd”, wenn sie einen
Lebensstandard erméglichen, der durch frei verfigbares
Einkommen fiir Ausnahmesituationen ({ber das bloRe
Uberleben hinausgeht und so die Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben ermdéglicht. Das Konzept geht
somit Uber die reine Armutsbekdmpfung hinaus, ist
allerdings lediglich ein Zwischenziel auf dem Weg zu
tatsdachlich gerechten und leistungsangemessenen Léhnen.

Relevanz von existenzsichernden Lohnen

Allgemeine Erklarung der Menschenrechte

Jeder Mensch, der arbeitet, hat das Recht auf gerechte und
befriedigende Entlohnung, die ihm und der eigenen Familie
eine der menschlichen Wiirde entsprechende Existenz
sichert.

Entwurf EU-Lieferkettengesetz

Companies should also be responsible for using their
influence to contribute to an adequate standard of living in
chains of activities. This is understood as a living wage for
employees and a living income for self-employed workers
and smallholders, which they earn in return from their work
and production.

Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz

§ 2 (8) das Verbot des Vorenthaltens eines angemessenen
Lohns; der angemessene Lohn ist mindestens der nach dem
anwendbaren Recht festgelegte Mindestlohn und bemisst
sich ansonsten nach dem Recht des Beschdiftigungsortes.

Existenzsichernde Lohne als Praventionsmafnahme
Menschen ohne existenzsichernde Einkommen sind
besonders gefahrdet von Menschenrechtsverletzungen.
Existenzsichernde Lohne reduzieren die Risiken eines
VerstoRes gegen die Verbote der Kinderarbeit, der
Zwangsarbeit, der Sklaverei und des Vorenthaltens eines
angemessenen Lohnes, die das
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz definiert.
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Bestimmung und Umsetzung existenzsichernder Lohne

Fir die Integration von existenzsichernden Léhnen in die
Beschaffung von Unternehmen hat die Initiative flr
nachhaltige Agrarlieferketten einen Umsetzungsleitfaden
entwickelt, der folgende Schritte beinhaltet:

* Transparenz herstellen (Risikoanalyse):
Bestandsaufnahme Herkunft, Zwischenhandler*innen,
Zertifizierungen

¢ Partner*innensuche: Welche anschlussfahigen
Initiativen, Ansatze, Gesetze gibt es?

* Analyse der Lohnsituation: Welche Lohne werden
gezahlt?

¢ Vergleich mit landerspezifischen Benchmarks:
Align Tool
Global Living Wage Coalition
The Living Income Community of Practice
Idh sustainable trade initiative

* Kontextanalyse: Wo liegen die Ursachen dafiir, dass
gezahlte Lohne nicht existenzsichernd sind?

Potenzielle Risikofaktoren fiir die Verletzung des Rechts auf
angemessene Léhne kdnnen sich dabei aus den eigenen
Einkaufspraktiken ergeben: etwa durch zu niedrige
Abnahmepreise und zu knappe Lieferzeiten. Deshalb sollten
existenzsichernde Lohne bei der Preisbildung einbezogen
werden. Dabei geben die Tools zu Existenzsichernden
Léhnen der Initiative flr nachhaltige Agrarlieferketten
Orientierung.

Bemlhungen auf Unternehmensebene miissen begleitet
werden von Regulierungen auf Regierungsebene, die
sicherstellen, dass gesetzlich festgeschriebene Mindestlohne
existenzsichernden Lohnen entsprechen.

Links
Anker Methode
Praxisbeispiel aus der AG des deutschen Einzelhandels
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https://saubere-kleidung.de/lohn-zum-leben/
https://www.nachhaltige-agrarlieferketten.org/ueber-ina/existenzsichernde-einkommen-und-loehne
https://www.nachhaltige-agrarlieferketten.org/fileadmin/INA/Wissen_Werkzeuge/Studien_Leifaeden/Einsteiger/200629_RZ_GIZ_BRO_LivingIncome_A4q_ENG.pdf
http://www.align-tool.com/resource-library
http://www.globallivingwage.org/
https://www.living-income.com/
https://www.idhsustainabletrade.com/living-wage-platform/
https://www.globallivingwage.org/
https://www.nachhaltige-agrarlieferketten.org/wissen-werkzeuge#c861
https://www.elgaronline.com/monobook-oa/9781786431455/9781786431455.xml
https://www.nachhaltige-agrarlieferketten.org/in-der-praxis/arbeitsgruppe-des-einzelhandels

